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Mit fünf spezialisierten Produktionsstätten und mehreren regionalen Handelsfirmen beschäftigt das 
Schweizer Unternehmen über 850 Mitarbeitende. Sie ist eine eigenständige Unternehmung / Business 
Unit innerhalb einer Unternehmensgruppe (>10000 Mitarbeitende). 
 
 

HR LeiterIn Schweiz 
 
Direkt dem CHRO der Gruppe unterstellt, übernehmen Sie die Gesamtverantwortung für das HR der 
eigenständigen Business Unit und arbeiten eng mit der Geschäftsleitung zusammen. Ihr Arbeitsort ist 
Zürich. 

Ihre Aufgaben 

• Beratung und Betreuung der GL, der Führungskräfte, der Sozialpartner und der 
Mitarbeitenden als Sparringpartner für sämtliche personalrelevante Fragestellungen 

• Strategische Themen wie Stärkung der Arbeitgebermarke, Organisations- und Kulturent-
wicklung, Personalplanung, Talenterkennung und -förderung, Nachwuchsplanung etc. 

• Verantwortung für den gesamten HR-Life-Cycle der Mitarbeitenden 
• Erkennen, aufnehmen und analysieren von Business Anforderungen/-Bedürfnissen und 

Entwicklung und Führung von entsprechenden HR-Business-Konzepten 
• Führen und begleiten der direkt unterstellten Mitarbeitenden (5 Mitarbeitende) 
• Analyse von Kennzahlen und erarbeiten von entsprechenden Massnahmen 
• Aktive Mitarbeit bei laufenden und anstehenden HR-Projekten 
• Aktive Begleitung von Veränderungsprozessen 
• Mitarbeit bei der Umsetzung der HR-Strategie innerhalb der Gruppe 
• Rekrutierung von Fach- und Führungskräften zusammen mit der Linie 
• Begleitung der Langzeitabwesenden bei Krankheit und Unfall 
• Unterstützung bei der Ausbildung und der Entwicklung der Lernenden 

Ihr Profil 

• Erfahrung in der Entwicklung von Kultur- und HR-Projekten 
• Fit im Umgang mit den relevanten Business Netzwerken und Social Media Plattformen 
• Überzeugungskraft und Verhandlungsgeschick  
• Mehrere Jahre Erfahrung als HR LeiterIn 
• Hohe Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz 
• Sie sattelfest in Deutsch und Französisch sind 
• Abgeschlossene höhere kaufmännische oder gleichwertige Ausbildung sowie eine 

Zusatzausbildung im Bereich HR 
• Projektmanagement Erfahrungen 

 
Ihr Ansprechpartner 
Lassen Sie sich von uns über das spannende Aufgabengebiet und weitere Details näher informieren. 
Herr Roger Büchi freut sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen vorzugsweise per E-Mail an 
info@ultimativo.ch mit der Referenznummer ROB1920. Absolute Diskretion ist selbstverständlich. 
 
 


